Diocése Maroua-Mckolo

Comité Diocésain de Développement (CDD)
B.P: 49 MAROUA - CAMEROUN

Tél: (+237) 222291312 /699717876
Email: cddmaroua@ yahoo fr

L'arbre de
TAUTOPROMOTION

APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT DE 40 ANIMATEURS ENDOGENES
DANS LES COMMUNES DU RESILAC

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
Le projet RESILAC « Redressement Economique et Social Inclusif du Lac Tchad » mis en ceuvre entre
2018-2022 visait a apporter une réponse mélant urgence, réhabilitation et relévement dans la zone du
Lac Tchad affec'ée par une crise économique et sociale, des chocs climatiques récurrents et une crise
sécuritaire d’ordre régional.
Suite aux résultats riches en lecons, effets et expériences réplicables, d’une part, et a la demande
exprimée par les bénéficiaires d'autre part, les bailleurs de fonds et les membres du consortium du
Projet se sont engagés a entreprendre une deuxiéme phase du Projet.
Cofinanceé par I' JE et 'AFD pour une durée de 5 ans, le Projet a pour objectif global le « Renforcement
de la capacite de résilience des populations par la relance économique, la cohésion <ociale et la gestion
durable des ter:itoires dans les zores les plus impactées par la crise du Lac Tchad et le changement
climatique. »
Les diagnostics Territoriaux représentent I'activité de « porte d’entrée » de la mise en ceuvre du projet,
constituent la premiere grande activité commune a I'ensemble des différents volets portés par les
organisations réunies au sein du Consortium, le CCFD-Terre Solidaire et son partenaire au Cameroun, le
CDD. Les diagnostics visent a :

e Améliorer la connaissance du territoire de la nouvelle commune en termes de forces,

faiblesses et opportunités ;
e Amener les acteurs et les parties prenantes ainsi que I'équipe du Projet a adopter une
vision ccmmune de la mise en ceuvre du Projet.

Dans le cadre de |la mise en ceuvre du programme RESILAC dans la Région de L'extréme-Nord, le Comité
Diocésain de De veloppé?nent de Maroua — CDD lance un appel a candidature pour le recrutement de
40 animateur/ ‘rice (s) locaux compétent(es.), expérimenté(es.) dont la tiche principale consiste a
mobiliser les communautés pour das entretiens et de collecte des données dans les 5 communes du
RESILAC : Tokombére, Dargala, Mindif, Koza et Mora.

1. Description des taches ) _

Les animateur/trice(s) locaux auront pour taches principales :

v Assurer la collecte des données dans le cadre des diagnostics communautaires ;

v" Assurer la mobilisation des acteurs locaux pour la participation aux activités liées aux diagnostics :

v’ Faciliter 'ac:és auprés des communautés pour les taches de sensibilisation et d’animation, selon
des criteres {'équité, participation, transparence, redevabilité et de respect

v Rédaction de comptes rendus et de rapports d’activités :

Compétences et capacités requises :

v" Connais:ance des territoires concernés par le programme RESILAC & savoir Tokombéré, Dargala,
Mindif, koza ou Mora ;

v’ Capacite de planification, d’organisation et de gestion ;

v" Grande « apacité d’analyse et de synthése ; ;



v" Golt pour 'accompagnement des acteurs locauy, la participation et le dialogue ;

v' Maitrise des logiciels bureautiques courants (Word, Excel)

v' Les langues pratiquées : Frangais, Mada, Mouyeng, Mandara, Mafa, Foulfouldé ou toute autre
langue locale largement pratiquée ;

2. Profil du/de la candidat (e)
Les candidat: doivent :

V' Etre titulaire d’un BEPC ou justifier d’un niveau 3¢& ;

v" Avoir ure expérience dans ‘accompagnement des communautés dans leur auto analyse de la
situation (faits sociaux) ;

v’ Capitalicer une expérience dans les collectes des données socio-économiques avec des ONG ou
associat.ons de grande envergure ;

v" Faire oreuve d’une expérience en animation communautaire.

3. Composition du dossier de candidature
v Une lettre de motivation adressée au Secrétaire Général du Comité Diocésain de
Développement (CDD) ;
v" Une phctocopie de la carte nationale d’identité ;
v" Copies ces dipldmes les plus élevés et autres références professionnelles ;
v Un curriculum vitae détaillé :
v" Un certiicat de travail (le cas échéant) ;
v' Toutes autres pieces pouvant aider & mieux évaluer le candidat.
4, Contrat et durée
Type de contrat : contrat de prestation de service ;
Durée : Les animateurs seront mobilisés selon les besoins exprimés par le CDD ;

Lieu de travail : ‘'ommunes de Tokombéré, Dargala, Mindif, Koza et Mora. L’animateur doit &tre basé au
sein de la communauté.

5. Date de recevabilité des dossiers
Les dossiers cormplets sont attendus au secrétariat du CDD & Maroua, sis au quartier Djarengol Mission
au plus tard le |5 octobre 2024 a 14 heures ou envoyé par la boite mail au Coordinateur du Projet &
I'adresse suivante : andreyonga02 @gma l.com.

Les dossiers dénosés apreés la date sus-indiquée ne seront pas recus par le secrétariat.

6. Procédure de seléction

- Apres études des dossiers de candidatures, une liste des candidats sélectionnés sera affichée au
CDD Maroua.

- Les cancidats retenus seront informés de leur sélection.

NB : Les candidotures féminines sont fortement encouragées.

Pour plus.d’information contacter 699 943 280/695 285 243

Fait a Maroua, le 04 octobre 2024




